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Manual contra el robo de salarios para trabajadores
Day labor anti-wage theft playbook

ANTES DEL TRABAJO
BEFORE JOB
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EL PAGO ACORDADO o PAY

Si el trato fue en persona, especialmente para
trabajos en los que alguien “recoge” trabajadores
en la calle, asegiirese de que le digan claramente
cuanto le van a pagar.

If the negotiation was conducted in person,
especially for jobs where someone “picks up”
worRers for a specific job, make sure the payment
amount is clearly expressed.

EL NOMBRE

DEL EMPLEADOR EMPLOYER

Si es posible, pregunte el nombre del empleador.
If possible, ask for the employer’s name.

LA DIRECCION e ADDRESS

Cuando llegue al lugar de trabajo, anote la
direccion para asegurarse de que esté dentro de la
Ciudad y el Condado de Denver.

When you arrive at the work site, make a note
of the address to ensure it is within the City and
County of Denver.
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Please keep the following information in mind when approached with a job offer:

Tome en cuenta esta informacién cuando tenga una oferta de trabajo:

Tome fotos |

A

DEL COCHE VEHICLE
Si lo transportan al lugar de trabajo, tome

fotografias del coche y la placa.

If you are transported to the job site, take pictures
of the vehicle and its license plate.

Haga una captura de pantalla |
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EL PAGO ACORDADO PAY

Si el acuerdo de trabajo se realizo a través de
mensajes de texto o WhatsApp, tome una captura
de pantalla de los mensajes que digan cuanto le
pagarany qué tiene que hacer.

If the payment negotiation was made through text
messages or WhatsApp, take a screenshot of the
messages that contain the payment amount and
job details.
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Tome en cuenta esta informaciéon cuando tenga una oferta de trabajo:
Please keep the following information in mind when approached with a job offer:

DURANTE EL TRABAJO
DURING JOB
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HORAS o HOURS

Anote el tiempo o las horas que trabajo.
Keep a record of the time or hours you worked.

Tome fotos |
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DEL SITIO

B SITE
DEL TRABAJO JoB S

Tome fotografias del trabajo que se supone que
debe hacer, como una pared sin pintar o una casa
sin limpiar.

Take pictures of the work you are supposed to do
such as an unpainted wall or an uncleaned house.

TOME UNA SELFIE SELFIE

Si es posible, tomese una selfie en el lugar
de trabajo.
If possible, take a selfie at the job site.

DEL TRABAJO

FINISHED WORK
TERMINADO

Tome fotografias del trabajo que realizo para
demostrar que si se hizo.

Take pictures of the work that has been done to
prove that it has been completed.

DESPUES DEL TRABAJO
AFTER JOB

Guarde | Save

y
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TODA LA
INFORMACION o ALL INFo

Guarde todas las fotos e informacion que
recopild en caso de que se soliciten.

Keep all the photos and information that you
collected in case they are requested.

Reporte | Report
| | -
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EL ROBO
DE SALARIOS o WAGE THEFT

Si el empleador se niega a pagarle, comuniquese
con Denver Labor al 720-913-WAGE (9243) o visite
SalariosEnDenver.org (hablamos espaiiol).

If the employer refuses to pay you, contact
Denver Labor at 720-913-WAGE (9243) or visit
DenverlWages.org.

Para reportar robo de salarios visita
SalariosEnDenver.org.

To report wage theft go
to DenverWages.org.
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Usted tiene el derecho a recibir un pago por
su trabajo, aunque no tenga papeles.

Ademas, tome en cuenta que nosotros nunca
le pediremos ninguna informacion sobre su
situacion migratoria. Es muy importante que
no se deje intimidar si alguien le amenaza
diciendo que le denunciara a migracion
porque esta cobrando el dinero que gano
con su esfuerzo.

You have the right to receive payment for
your work, even without work papers.

Additionally, please note that we will never
request any immigration information. If
someone threatens you by saying they’ll
report you to immigration because you are
asking for the money you rightfully earned,
please don’t be intimidated.
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Si desea escuchar esta informacion,
visita denvergov.org/files/assets/public/
v/2/auditor/documents/denver-labor/
2024/materials/denver-labor-robo-

de-salarios.mp3.
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